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GOD DOMARSED
— EN DIGER PROVNING | ETT OKANDE ARBETSTEMPO

Av Elvira Landberg'

Det finns mdnga publikationer som behandlar god advokatsed. Det dr ett vil
utforskat dmne som majoriteten av jurister, under utbildningen eller i arbetslivet,
kommer i kontakt med. God domarsed éir déiremot ett dmne som inte har behand-
lats sa mycket men som dr pa frammarsch i den offentliga debatten. God domarsed
angdr fragor om hur en domare? ska forhilla sig i olika situationer. Den hir texten
syftar till att belysa hur den okade belastningen pd domstolarna, i kombination med
den utbredda domarbristen, kan pdaverka och forsvira det dagliga arbetet med att
uppritthilla god domarsed. Syftet med texten dr inte ge en heltickande bild av de
utmaningar som kan uppstd utan snarare att vicka eftertanke genom att presentera
konkreta exempel frin mitt arbete pi domstol. De exempel som tas upp visar pd vilka
negativa konsekvenser som hog arbetsbelastning kan fi for uppritthillandet av god
domarsed.

|.BAKGRUND
I.1 OKNING AV MAL

Inkomnamélvidlandetstingsritter Skadeisnittmed 5 % under2023, vilketdrden
hittillsstrstackningenavmalunder2000-talet.’ Procentsatsen utgorett nationellt
genomsnitt vilket innebir att vissa tingsritter har dragit ett storre lass 4n andra.
Skellefted, Angermanlands och Gotlands tingsritter har haft 30 %,21 % respektive
15 % okat index for malinflédet under 2023 och toppar dirmed listan.

Statistik ger inte svar pa vad som lett till 6kningen av mal men en bidragande
faktor torde vara lagindringarna inforda den 1 januari 2023, vilka méjliggjorde
fenomenet snabbare lagforing (SLF). Huvudsyftet med SLF ir att tingsritterna
ska kunna meddela dom i brottmal av enklare maltyp bara nagra veckor efter
att den péstadda brottsliga handlingen ska ha begitts. Mélet 4r att en dom ska
meddelas inom sex veckor fran brotustillfillet. Inférandet av SLF har krivt
indrade arbetssitt och omférdelning av arbetsresurser for flera aktorer
sasom Polismyndigheten, dklagarkamrarna och domstolsvdsendet. I och med

| Tingsnotarie vid Angermanlands tingsritt.

2 Nar begreppet "domare” anvinds i framstillningen menas juristdomare”. Texten tar siledes
inte sikte pa exempelvis nimndemans démande verksamhet.

3 Domstolsverkets statistik om malutvecklingen mellan januari och november 2023, https://
www.domstol.se/contentassets/a9e952f72c534bc | a9ded4cc4f2cc2ce/malutveckling-jan-nov-023.
pdf [granskad den 28 november 2024].
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lanseringen av SLF maste tingsritter sitta ut och genomfora forhandlingar
snabbare, vilketkan forklara en del av den 6kade arbetsbérdan. Aven om dkningen

dr storst inom brottmal har den genomsyrat hela den démande verksamheten.*

I.2 DOMARBRIST | SVERIGE

Det okade arbetstrycket kan dven hirledas till den alltmer utbredda domarbris-
ten i Sverige. I juni 2023 skickades det si kallade Domaruppropet till nuvarande
justitieminister Gunnar Strommer dir 341 domare, motsvarande cirka 20 %
av landets samtliga domare, hojde rosterna om en ohéllbar arbetssituation.” Ett
flertal aktorer har larmat om en domarbrist och det kan konstateras att det finns for
fd domare i dagsliget.°I en rapport som presenterades i februari 2024 hade 75,9 %
av de tillfrigade domarna uppgett att de arbetar mer 4n sin ordinarie arbetstid.”
Arbetsbelastningen 6kar siledes bade i omfattning och i krav pé effektivitet.

2. TEXTENS DISPOSITION OCH PERSPEKTIV
2.1 DISPOSITION

Den hir texten ir baserad pd de reflektioner jag gjort i mitt arbete som tings-
notarie och utgir siledes frin mina egna erfarenheter av arbetet. Den hir
juridiska betraktelsen kommer inledningsvis innehélla en kort presentation av
god domarsed. I de efterfoljande avsnitten kommer god domarsed att kontex-
tualiseras genom att med konkreta exempel frin min vardag pé tingsritt belysa
hur en 6kad arbetsbelastning kan leda till svarigheter f6r uppricchéllandet av
god domarsed. Texten avslutas med en diskussion dir god domarsed diskuteras
utifran ett ritessociologiske perspektiv.

4  Domstolsverkets statistik om maélutvecklingen mellan januari och november 2023, https:/
www.domstol.se/contentassets/a9e952f72c534bc | a9ded4cc4f2cc2ce/malutveckling-jan-nov-023.
pdf [granskad den 28 november 2024].

5 Cantwell, O, 341 domare i upprop till regeringen i dag, publicerad den 14 juni 2023, https://
www.aftonbladet.se/nyheter/kolumnister/a/dwzWzB/domarupproret-lamnas-in-till-justitie-
minister-gunnar-strommer [granskad den 28 november 2024].

6  Hovriattspresidenten Wersill, F, Domare sokes i Svensk Juristtidning, s. 47-54, 2018, https://
svjt.se/svjt/2018/47; Lagmannen Wiklund, M., intervjuas i P4 Visternorrland, publicerat den
21 februari 2023, https://sverigesradio.se/artikel/domarbristen-kan-aventyra-rattssakerheten;
Radmannen Magnergard H., intervjuas i P4 Vastmanland, publicerat den 3 januari 2024, https:/sver-
igesradio.se/artikel/domare-vid-tingsratten-larmar-om-okad-arbetsbelastning-risken-for-fel-okar
[kallorna granskade den 28 november 2024].

7  Se Johnsson, E., Ordinarie domares arbetsforhallanden vid Sveriges tingsritter och forvalt-
ningsratter: En rapport till Sveriges Domareférbund baserad pa resultat fran en enkatstudie om
underrittsdomares  arbetsforhéllanden, https://domareforbundet.se/files/articles/198/rapport-
enkatundersokning.pdf [granskad den 28 november 2024].
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2.2 RATTSSOCIOLOGISKT PERSPEKTIV

Det rittssociologiska perspektivet® innebar i den hir framstillningen att
utgdngspunkten i analysen inte enbart knyter an till rittsregler och gillande
ritt utan ocksa influeras av ett samhillsforhéllande, 6kad arbetsbelastning, och
hur det kan komma att paverka rittssystemet. Inom ménga juridiska framstill-
ningar ir utgdngspunkten i diskussionen hur rittsreglernas syfte och tillimp-
ning leder till konsekvenser for samhillet. Det rittssociologiska perspektivet
riktar strilkastarljuset mot en sambhillsfaktor som paverkar tillimpningen
av gillande rdte.” Tillimpningen ger dock i forlingningen konsekvenser for
samhillet. Syftet med ett rittssociologiskt perspektiv dr saledes inte att utreda
vad som ir gillande ritt, for att till exempel faststilla en specifik utging av ett
hypotetiskt fall, utan att bredda kontexten dir juridiken 4r en del av utredningen,
tillsammans med flera andra. I den hir texten kombineras exempelvis juridiken
med resonemang om domarbrist och hdg arbetsbelastning.

3.GOD DOMARSED

3.1 BEGREPPET GOD DOMARSED

I juni 2023 presenterade Domstolsakademin, Sveriges Domareférbund och
Saco-S Domstol ett tryckt dokument med namnet God domarsed 2023
vilket hade arbetats fram av fore detta justitieridet och justitiekanslern Anna
Skarhed. Sedan december 2020 hade hon gjort en dversyn av de dokument om
god domarsed som den tidigare hovrittspresidenten for Svea hovritt och justitie-
kanslern Johan Hirschfeldt utarbetade 2011. Det var ett projekt som pagick
i manga ar och projektets syfte var att komplettera och bilda ett sammanhallet

dokument om god domarsed.

Uttrycket god domarsed ir ett samlingsnamn for vad som bor kinneteckna
en domares agerande i olika situationer. I publikationen God domarsed 2023
lyfts fyra olika kategorier fram: oberoende, opartiskhet och likabehandling,
korrekt upptridande och bemétande samt kompetens och effektivitet.!
I Sverige finns ingen samlad riteslig reglering av god domarsed men de fyra
kategorierna utgar bland annat frin vad som gar att utldsa i nationella regler samt
internationell reglering frin FN (i form av Bangaloreprinciperna'?) och EU.

8  Hydén, H., Rattssociologi: om att undersoka relationen mellan ritt och samhalle i Naav, M. &
Zamboni, M. (red.), Juridisk metodlara, Lund: Studentlitteratur AB, 2018 s. 209-240.

9  Ibid,s.209.

10  God domarsed 2023. Det finns att lisa i elektronisk form pa https://www.domstol.se/
globalassets/filer/domstol/domstolsakademin/god_domarsed_2023_webb.pdf [granskad den 28
november 2024].

Il Ibid,s. 2.

12 De finns att lisa i elektronisk form pa https://www.unodc.org/documents/ji/training/bangalore-
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Den svenska regleringen om god domarsed faststills frimst genom bestimmelser
i regeringsformen, men dterfinns 4ven i andra forfattningar sisom yttrande-
frihetsgrundlagen och rittegingsbalken.’> Aven om god domarsed inte
uttryckligen nimns i svensk lag fr begreppet och de tillhérande reglerna anses
inga i etablerad gillande ritt. Den hir framstillningen dmnar dock inte utveckla
eller limna en allomfattande redogérelse for begreppet god domarsed som
sadant utan avser istillet att lyfta fram hur den okade arbetsbelastningen kan
paverka arbetet med god domarsed pé tingsritterna.

3.2 GOD DOMARSED — OBEROENDE

En svensk domare ska beredas mojligheten att vara oberoende, eller oavhingig,
i sin bedémning.'* Det ska dven den domstol som domaren ir verksam vid vara.
Kravet pa domarens oberoende handlar i grund och botten om att uppritt-
halla vissa grundpelare f6r att Sverige ska kategoriseras som en rittsstat."”
I en rittsstat ska det exempelvis finnas lagar som reglerar den offentliga makten
samt oberoende domstolar. Domarens bedémning ska tillatas vara objektiv samt
forutsigbar och ska inte kunna péverkas av hur de politiska vindarna blaser
i samhillet. I praktiken innebir det att en domare ska déma utifrin gillande ritt
och inte utifran vad en chef, politiker, media eller nigon annan aktér tycker. En
domare ska dels ha ett yttre oberoende vilket ska hindra externa aktorer sisom
politiker och media att inverka pd bedomningen, dels ha ett inre oberoende

vilket innebir att chefer eller andra kollegor inte ska kunna péaverka utgingen
i konkreta fall.'®

3.3 GOD DOMARSED — OPARTISKHET OCH LIKABEHANDLING

Likhetsprincipen ir en av de grundliggande rittsliga principer som ska genom-
syra all handliggning vid myndigheterna. Opartiskhet och likabehandling
regleras i 1 kap. 2 och 9 §§ regeringsformen och innebir att domare ska
utgd ifran att alla r lika infor lagen samt att domaren ska vara opartisk.”” En
domares opartiskhet ska genomsyra hela handliggningen av ett mal. Det fir inte
finnas nagon jivssituation gentemot parterna och domaren ska dven vara opartisk
i forhéllande till sakfragan. I God domarsed 2023 lyfts bade ett krav pa subjektiv

principles.pdf [granskad den 9 december 2024].

I3 |kapitel 2 fran s.21 i God domarsed 2023 finns en férdjupande redogérelse for den nationella
regleringen kring god domarsed.

14 | kapitel 3 God domarsed 2023 finns en fordjupande redogorelse for oberoende.

15 Se Europeiska kommissionens hemsida om rattsstatliga principer https://commission.europa.
eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/upholding-rule-law/rule-law/what-
rule-law_sv [granskad den 28 november 2024].

16 God domarsed 2023 s. 31-32.

17 | kapitel 4 God domarsed 2023 finns en fordjupande redogorelse for opartiskhet och
likabehandling.
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opartiskhet som ir kopplat till att en domare faktiskt dr opartisk i ett mal
och objektiv opartiskhet som istillet tar sikte pa att en domare ur ett externt
perspektiv inte fir anses vara partisk i ett mal."® En domares politiska engage-
mang, bisysslor och frigor om jiv dr knutna till opartiskhet och likabehandling."

3.4 GOD DOMARSED - KORREKT UPPTRADANDE OCH BEMOTANDE

For att den domande verksamheten i Sverige ska uppritthélla allminhetens
fortroende krivs att de som verkar i den upptrider korrekt och ger ett gott
bemétande.” I Bangaloreprinciperna benimns den hir kategorin som virdighet
(eng: propriety). Inom den kategorin behandlas fragor kopplade till domaren
som privatperson och hur domaren som person uppfattas av omgivningen.
Omgivningens uppfattning kan visserligen kopplas till opartiskhet som nimn-
des i foregiende avsnitt. Inom den hir kategorin relateras dock begreppet till
hur rittsvisendet i stort kan paverkas av ett minskat fértroende som f6ljd av en
domares allminna agerande och upptridande.” Det kan dirfor sigas att det inte
ir enkelt att dra nigon tydlig grins mellan en domares privatliv och yrkesliv.

Svenska myndigheter arbetar aktivt med bemétandefragor och domstolarna ar
inget undantag. En domare ska stindigt arbeta inkluderande f6r att méinniskor
med olika kinslor och forutsittningar ska kinna sig vil bemétta.”? Domare
triffar manga olika personer, som dessutom i majoriteten av fallen befinner sig
i utsatta positioner. Det dr dirmed av stor vikt att uppritthalla ett gott bemétande
och pedagogiskt forklara vad som ingdr i en domstolsprocess.

3.5 GOD DOMARSED — KOMPETENS OCH EFFEKTIVITET

Kompetens och effektivitet tar sikte pd att domare effektivt ska kunna leda och
driva fram mal och drenden till ett beslut eller en dom med hog kvalitet.” Alla
domare bor efterstriva att konstant utveckla sin kompetens och halla sig & jour
med gillande ritt f6r att kunna utfora sitt jobb pé frimsta mojliga sitt. Kravet pa
effektivitet stdr att finna bade i internationell reglering, som artikel 6 i Europa-
konventionen och nationell reglering, frimst 2 kap. 11 § regeringsformen vilka
stadgar att rittegingar ska genomféras inom skilig tid. En domares krav pa

18 God domarsed 2023, s. 50.

19 Se kapitel 4 i God domarsed 2023.

20 | kapitel 5 God domarsed 2023 finns en fordjupande redogoérelse for bemotande.

21  God domarsed 2023 s. 87.

22 Se God domarsed 2023, s. 88-89.

23 | kapitel 6 God domarsed 2023 finns en fordjupande redogorelse for kompetens och
effektivitet.
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att 6verblicka och prioritera mal ir langtgaende och det kan krivas bade avvig
ningar och omprioriteringar for att nd upp till dessa krav.*

Det krivs inte bara stor juridisk kunskap utan domare behéver kunna uttrycka
sig pd ett begripligt och korreke sitt i bide tal och skrift. Siledes finns det ett
tydligt samspel mellan den hir kategorin och ett gott bemétande. Enligt 11 §
spriklagen (2009:600), ska spraket i offentlig verksamhet vara vardat, enkelt
och begripligt. En domare ska dirfér bade stindigt fordjupa sin kunskap och
jobba for att uttrycka den kunskapen pa ett sitt som dr begripligt for gemene
man och 6vriga aktorer. En parallell gir att dra till den “tredje uppgiften” pa
universitet och hogskolor. Denna innebir enligt 1 kap. 2 § hogskolelagen
(1992:1434) att samverka med det omgivande samhillet for ett omsesidigt
utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid hégskolan
kommer sambhiillet till nytta.

4. KONTEXTUALISERING AY GOD DOMARSED
4.1 ARBETSBELASTNING OCH EFFEKTIV HANDLAGGNING

I foljande avsnitt argumenteras for att en hogre arbetsbelastning kan komma
att paverka effektiviteten i handliggningen av mal. Ineffektiva handliggnings-
dtgirder kan minska effektiviteten av arbetet pd en domstol. De hand-
laggningsitgirder som foretas paverkar dven i forlingningen den utredning som
ligger till grund for bedomningen som en domare ska genomféra.

Domare fattar manga beslut innan ett mal tas upp till avgérande. Det ir inte
ovanligt att flera olika domare 4r inblandade i handliggningen och att det vid
huvudférhandlingen dr en annan domare som domer 4n den eller de som tidigare
tagit beslut i maélet. Bristen pd domare 4r dock en bidragande orsak till att
det med kort varsel kan behéva bytas domare nira inpd en férhandling.
Konsekvenserna kan bland annat bli att domare behéver fatta snabba beslut om
att forhandlingar stélls in for att ett annat mél 4r mer prioriterat. Varje ging en
forhandling stills in forlings siledes vintetiden for ett slutligt avgorande i det
aktuella malet och effektiviteten blir eftersatt. Om dtal vicks i ett hikenings-
mél vid en tingsritt finns det tidsfrister att ta hinsyn till enligt 24 kap. rdtte-
gangsbalken och dirfér kan andra forhandlingar behéva stillas in vid hog
arbetsbelastning. Hiktningsmal innebir dven att domaren mdste sitta sig in
i malet under tidspress vilket i kombination med andra pagiende arbetsuppgifter
ytterligare okar arbetsbordan.

24 Se God domarsed 2023,s. [07—112.
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Den o6kade arbetsbelastningen kan dven péverka effektiviteten av handligg-
ningen i ett mal. En domare som ofta sitter i forhandlingar finns inte tillginglig
for beslutsfattande i beredningen av mal. En kollega kan i all hast behéva fatta
ett beslut i dennes stille. Exempelvis godtar kollegan ett telefonforhér medan
den démande domaren sjilv sitter i en forhandling och forst vid en noggrannare
granskning av milet i samband med huvudférhandlingen inser att vittnet borde
vara pa plats i salen. Ett telefonfoérhor kan paverka bevisvirdet av vittnesmalet
eftersom aktorerna i rittssalen inte kan se vem som pratar och ibland behéver
vittnet dven bli tillfragat om hen kidnner igen girningspersonen. Telefonf6rhor
kan dock vara pakallat om ett vittne exempelvis befinner sig utomlands eftersom
olika linder har olika reglering kring tillitande av bevisupptagning via telefon
och video.” Ett telefonforhor kan dven vara pakallat om vittnet befinner sig
pa en annan ort och har en uppkoppling som inte tilliter videosamtal. Polis-
himtning av vittnet kan bli tidskrivande och ett uteblivet vittne kan leda till
en instilld férhandling. Det finns séledes olika anledningar att tillita eller inte
tillita ett telefonforhor.

Det ingar sjilvklart i en domares arbetsuppgifter att befinna sig i rittssalen
och férdelas mal men det behdver dven finnas tid till arbete utanfor salen. En
parallell kan dras till en lirare som far f6r mycket undervisningstid planerad pa
sitt schema. Tid for rittning, planering och administrativt arbete 4r vitalt for
att god undervisning ska kunna bedrivas. Att erfarna domare behover tilldelas
ménga forhandlingar pa grund av att det finns f6r fa domare i Sverige paverkar
domstolars effektivitet negativt.

4.2 DEN OFFENTLIGA DEBATTEN SOM EN STRESSIG ARBETSMILJO

En domare bor avhilla sig fran att delta i vissa typer av offentliga diskussioner
dven om det dr tillitet.*® Det kan uppfattas som kontroversiellt, sirskilt i
Sverige dir yttrandefriheten ir en grundliggande rittighet. Det innebir dock
inte att domare inte har yttrandefrihet.”” Domare har héga krav pa sin objektivi-
tet och det ar en naturlig konsekvens att de darfér inte bor uttala sig i vissa fragor.
Aven om en domare noga — mer noga in manga andra — behdver beakta den
grizon som finns mellan privatliv och yrkesliv 4r det dock inte 6verraskande att
de vill delta i debatten om deras 6kade arbetsbelastning. Det kan emellertid vara
problematiskt att delta i debatten om domstolarnas okade arbetsbelastning

25 Se lista pa linder dir telefonforhor ar tillatet pa regeringens hemsida https://www.regeringen.
se/sveriges-regering/justitiedepartementet/internationellt-rattsligt-samarbete/lander-a-o/ ~ [gran-
skad den 28 november 2024].

26 Se God domarsed 2023,s. | 15-122.

27  Ibid.
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utan att riskera att paverka allminhetens fortroende for rittsvisendet eller
for domaren sjilv.

Medan andra yrkesgrupper kan diskutera arbetsmiljoutmaningar eller uttrycka
missnoje med sina arbetsvillkor, uppstar frigan om en domare kan och bér géra
detsamma angdende hog arbetsbelastning. Arbetsvillkor 4r i ménga avseenden
en politisk friga och den tangerar flera sporsmal som kan paverka en domares
opartiskhet. Det dr dock viktigt att domare deltar i den offentliga debatten
eftersom ett internt perspektiv frin domarna behovs for att kunna utreda vad
som behéver forindras. En forindring som leder till fler domare 4r nodvindig
for att effektiviteten ska uppricthéllas. I frigan om arbetsvillkor och belast-
ning bor domare ddrfor bidra till debatten utan att bira bordan av paverkan pa
allminhetens syn pa rittssystemet i stort.

Domare som gir ut i media och uppger att arbetet stiller for hoga krav
riskerar dven att fa sin forméga att klara av sina arbetsuppgifter ifrigasatta. En part
kan ifrigasitta om domen ir vil 6vervigd och om malet fitt en rittvis bedom-
ning. Har domaren i tillrdckligt stor utstrickning haft tid att genomféra den
forberedelse som krivs for att vara insatt i de rittsliga fragestillningarna? Som
tidigare nimndes arbetar 75,9 % av de tillfrigade domarna enligt en rapport
fran 2024 mer 4n sin ordinarie arbetstid.®® Domare kan ha kompenserat
tidsbristen genom att eftersitta dterhimtning, privatliv och administrativa
arbetsuppgifter for att vara tillrickligt forberedda i enskilda mél. Debatten om
domares arbetssituation menar jag behover belysas for att pa systemniva kunna
fa till en forindring.

4.3 DOMANDE PA LOPANDE BAND

Inférandet av SLF i kombination med en redan hog arbetsbelastning har i vissa
avseenden lett till att den domande verksamheten fatt karaktiren av ett I6pande
band. Av egen erfarenhet vet jag att det inte ir ovanligt att en domare leder
uppemot atta forhandlingar under en dag och det krivs att férhandlingarna
flyter pa for att undvika stora forseningar. Nir arbetsbelastningen 4r hog kan en
konsekvens bli att arbetet med ett gott bemotande och effektivitet riskerar att bli
eftersatt eftersom stress sillan leder till ett battre beméotande.

I varje forhandling kommer nya personer att stiga in i rittssalen, manga for
forsta och kanske enda gingen négonsin. Domare behover i sin yrkesutévning

28 Se Johnsson, E., Ordinarie domares arbetsforhallanden vid Sveriges tingsritter och forvalt-
ningsratter: En rapport till Sveriges Domareférbund baserad pa resultat fran en enkatstudie om
underrittsdomares  arbetsforhéllanden, https://domareforbundet.se/files/articles/198/rapport-
enkatundersokning.pdf [granskad den 28 november 2024].
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vara pedagogiska och forklara hur rittegingen gir till och samtidigt lyssna och
klargra for olika aktdrer vad som hinder och vad som forvintas av dem. Om
nigon kinner sig nervos behover domaren avdramatisera forfarandet genom att
vara lugnare 4n vanligt i sitt bemétande och mer noggrann med sin genomgang,.
Bemotandet behover vara lugnt oaktat om forhandlingen blivit férsenad och
domaren vet att nista forhandling 4r planerad att bérja om 20 minuter. For
enklare mal sisom ringa narkotikabrott dir notarier oftast kan déma brukar det
vara utsatt 30 minuters forhandlingstid. Blir nista forhandling forsenad kan det
krivas att domaren ligger dnnu storre fokus pa det goda bemdtandet i nista
forhandling eftersom inblandade parter har behévt vinta i ovisshet, vilket
kan skapa frustration. Férhandlingar som ir forlagda senare under dagen
kan behova stillas in for att en foregiende forhandling dragit ut pa tiden. Ett
effektivt rittssystem ddr en person kan fa sitt mél provat inom en rimlig tid ar
en grundbult i en ritesstat.””

En utmaning ir som sagt att manga olika typer av personer kommer att stiga in
i rittssalen eller pa olika sitt kommer ta kontakt med tingsritten dir domaren
ar verksam. Det krivs dirfor att en domare har ett gott bemétande och stindigt
utvecklar detta. Ibland krivs att en komplicerad dtgird vidtas skyndsamt.
Aven di behdver domaren uppritthilla et lugn och ge ett gott bemédtande
till de parter som ir inblandade. Kravet pa att dven en skyndsam bedémning
blir juridiskt korrekt ir sjilvklart mycket hogt stillt. Trots en 6kad arbets-
belastning fir beméotandet inte bli eftersatt eller bortglomt eftersom ett daligt
bemétande paverkar allmidnhetens fortroende for rittsvisendet. Tidsbristen kan
alltsd innebdra en utmanande situation som domare méste hantera.

4.4 DIGITALISERINGEN INOM DOMSTOLARNA

De senaste aren har domstolsvisendet genomgitt avsevirda utvecklingar pa
digitaliseringsomradet. Domar kan signeras och expedieras digitalt genom det
relativt nya, och delvis kontroversiella, systemet digitalt brottmélsavgérande
(DiBA).*® De fysiska akterna har allt mindre betydelse och det finns digitala
system som bdde myndigheter och privatpersoner kan anvinda sig av for att
komma i kontakt med en domstol. I och med att arbetet i allt hogre grad sker
digitalt 6kar kraven pd effektiviteten i det administrativa arbetet. Detta eftersom
digitaliseringen mojliggor hogre effektivitet. Tekniska problem som kan uppsta
leder dock tyvirr till en 6kad arbetsbelastning eftersom det kan vara tidsddande

29 Se Europeiska kommissionens hemsida om rittsstatliga principer dar effektivitet omnamns
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/uphold-
ing-rule-law/rule-law/what-rule-law_sv [granskad den 28 november 2024].

30 Se JO:s beslut 2024-05-30 dnr 4379-2023 https://www.jo.se/app/uploads/resolve_
pdfs/1636148_4379-2023beslut.pdf [granskad den 28 november 2024].

SIDA 113



GOD DOMARSED
— EN DIGER PROVNING | ETT OKANDE ARBETSTEMPO

att forsoka koppla upp olika linkar eller vinta pa att systemen ska borja fungera
igen. I mingt och mycket fungerar dock tekniska Iosningar bra och frimjar att
atgirder blir genomforda snabbare.

Digitaliseringen har saledes bidragit till en 6kad effektivisering och hogre krav.
For en person med nigorlunda god datorvana gir det snabbare att skriva pa en
dator dn for hand vilket dven besparar tiden det tar att forst skriva ner nagot for
hand for att sedan renskriva pa datorn. Huruvida skrivandet sker pa dator eller
pa papper kan te sig som en meningslos diskussion. Domaren far géra det som
kinns mest bekvimt, forutom nir en dom eller ett beslut ska skrivas eftersom
det sker digitalt. Hur domaren viljer att anteckna blir dock aktuellt vid forhand-
lingen didr domaren méter parter och andra aktérer. Datorskrivandet har mott
viss kritik.*" Kritiken 4r riktad mot att det inte gér att sikerstilla att en domare
som for digitala anteckningar inte handligger ett annat mal samtidigt samt att
domare borde ha mer gonkontakt med parterna. Att en domare handligger ett
annat mal torde kunna limnas utan avseende utifrin den premissen att domaren
likvil ska doma i forevarande mal och dirfér behover vara fulle fokuserad pa det
som hinder och sigs i salen. Det finns ingen poing i att arbeta med ett annat
maél nir forevarande mal pagar eftersom domaren did missar det som sigs och
saledes skapar mer jobb for sig sjilv. Ett analogt skrivande kan inte heller limna
garantier for vad en domare fakeiske skriver ner.

Att ett flitigt antecknande frin domaren skulle foranleda tron om att den
personen inte lyssnar dr olyckligt men att 6gonkontakt, som eftersoktes av
skribenten,? skulle garantera att nagon lyssnar 4r nog dessvirre en chimir. En
domare ska inte konstant vara klistrad vid sin skirm under férhandlingen, men
viktigare i sammanhanget om det digitala rittsvisendet r hur digitaliseringen
har stirke genomdrivandet av omedelbarhetsprincipen och underldttat dom-
arens arbete. Alla f6rhor spelas numera in med béde ljud och bild vilket effekt-
iviserar Gverritternas arbete vid ett eventuellt 6verklagande. Det gor dven att en
domare i efterhand kan ga tillbaka i ett f6rhor och ordagrant héra vad personen
sa. Genomgéng av forhor i efterhand 4r dock tidskrivande och av egen erfar-
enhet sker det sillan forutom i specifika delar av ett forhor. Domare brukar
dirfor anteckna 4ven under forhdren. Parter kan 4ven anvinda sig av digitala
hjilpmedel vid en sakframstillning eller ett slutanférande vilket kan bidra till att
utredningen i malet blir bittre och mer pedagogiskt presenterad vilket under-
littar domarens domskrivning.

31 Se Palsson, M., Den tangentknackande domaren och muntlighetsprincipen i Dagens juridik,
publicerad den 26 februari 2024, https://www.dagensjuridik.se/nyheter/den-tangentknackande-
domaren-och-muntlighetsprincipen/ [granskad den 28 november 2024].

32 Ibid.
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En aspekt i debatten om antecknande domare 4r dock att en hog arbets-
bérda inte sillan leder till stress, vilket dven kan leda till minnesproblematik.?
Omedelbarhetsprincipen stiller héga krav pid att en domare uppfattar vad
som sagts och lyfts fram under férhandlingen. En domare som sitter i flera
forhandlingar per dag behover dirfor anteckna mer flitigt for att inte riskera
att missa detaljer eller att sammanblanda olika forhandlingar. Visserligen 4r det
en protokollférares uppgift att fora kontinuerliga anteckningar under férhand-
lingens gang men det 4r dven brukligt att domaren skriver egna anteckningar.
Anteckningarna som en protokollforare skriver innefattar allt som hinder under
en forhandling medan en domare i sina anteckningar kan fokusera pa det som
bedéms vara mest relevant for den kommande bedémningen.

Digitaliseringen har dock lett till ett patagligt problem: si kallat teknikstrul.
Fenomenet 4r en bidragande faktor vid svarigheter med att uppritthélla
den effektivitet som numera forvintas. Nir alle fler parter och vittnen tilldts
medverka via videolink och telefon stiller det héga krav pa alla inblandade
aktdrer och leder ofta till tidsutdrikt. Protokollféraren 4r den som skoter
tekniken i salen och teknikstrul ir ett stindigt dterkommande problem. Aven
om det nir det fungerar sparar tid och resurser eftersom parter, ombud och
vittnen kan befinna sig pa andra platser. Eftersom planeringen av utsatta forhand-
lingar baseras pa premissen att tekniken fungerar kan teknikstrul leda till stora
forseningar och problem med uppritthillandet av god domarsed.

5.AVSLUTANDE DISKUSSION

Det hir 4r pa intet sitt en heltickande utliggning om hur arbetsbelastningen
kan komma att paverka en domares arbete med att uppritthalla god domarsed
utan ska istillet ses som ett inldgg vilket dr amnat att vicka eftertanke genom
en presentation av konkreta exempel. Syftet dr siledes att vidga diskussionen
om begreppet god domarsed med avstamp i det gedigna arbete som tidigare
genomforts. Texten kan forhoppningsvis ge en inblick i vissa konkreta exempel
som tagits frin det dagliga arbetet i domstolen och de konsekvenser som hog
arbetsbelastning kan medfora. Dessa konsekvenser leder till en negativ utveck-
ling for grundlaggande rittsliga principer, sisom effektivitet, vilka behdvs for att
uppritthélla Sveriges position som rittsstat.

Bestimmelserna om god domarsed 4r sprungna ur att samhillet kommit dverens
om hur en domare ska vara. Dessa moraliska stindpunkter, som kontinuerligt
har utvecklats alltsedan Olaus Petris domarregler, har med tiden konkretiserats

33 Se exempelvis Eckerstrom, M., Subjective cognitive decline in memory clinic patients - char-
acteristics and clinical relevance, Goteborg, Sahlgrenska Academy, 2017, https://gupea.ub.gu.se/han-
dle/2077/51883 [granskad den 28 november 2024].
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genom politiska beslut och faststillda normer pa bidde nationell och interna-
tionell nivéd. Syftet med reglerna om god domarsed ir att ha ett fungerande och
tllforliigtsystem. Dessametaregler, reglernaférdensom tolkarreglerna, arsirskilt
viktiga inom straffritten eftersom konsekvenserna av en felaktig beddmning
kan leda till inskrinkningar av de minskliga rittigheterna. Hog arbetsbelastning
ir en faktor som inte bara paverkar rittsreglernas genomdrivande utan hela
den gillande ritten eftersom fenomenet kan paverka den domande makeen pa
bade individ- och systemnivé. De grundlidggande rittsstatliga och processrittsliga
principerna ir avhingiga att rittssystemet genomsyras av god domarsed. God
arbetsmiljo och tillrickligt ménga domare ir forutsittningar som krivs for att
god domarsed ska kunna uppritthillas.

Fordjupade studier behovs inom god domarsed for att mer noggrant kunna
utreda bredden av problematiken och vidden av konsekvenserna som en
okad arbetsbelastning kan ge. Utifran de roster som hojts och den statistik
som presenterats gir det dock att konstatera att en hog arbetsbelastning
inte endast existerar pa enstaka domstolar eller ir ett fenomen som bara
paverkar enskilda domare. God domarsed ska inte vara fina mélbilder som
i teorin ser bra ut. I den hir texten har det presenterats ett flertal negativa
konsekvenser som uppstar vid en eftersatt god domarsed. Effektivitet och
bemotande dr exempel pd virden som riskerar att bli eftersatta vid en for
hég arbetsbelastning. God domarsed handlar i grund och botten om hur
domstolsverksamheten ska bedrivas for att tillgodose relevanta samhillsintressen
hos alla personer som direkt eller indirekt kommer i kontakt med den. I ett
samhille dir det vintas ske manga stora férindringar pé straffrittens omride
behovs det fler domare samt mojlighet for dessa att sitta sig in i och tillimpa
den nya regleringen.?

De domare som idag dr anstillda vid landets domstolar behover beredas
mojlighet att kunna utova sitt yrke och avlastas frin de moraliska fragorna som
“Vilken part ska fi vinta idag?” eller “Hur ska jag ha tid att beméta den hir
personen pé ett korreke sitt?”. Eftersom malen 6kar i antal krdvs det att fler domare
tillkommer och blir kvar vid Sveriges domstolar f6r att arbetsbelastningen ska
minska. En hogre 16n ir sikerligen en del av 16sningen for en minskad domar-
brist. Det gir dock att konstatera att rekordménga s6kte notarietjinstgoring
2020 trots att ingangslonen for nirvarade ir blygsamma 31 100 kr.> Pengarna

34  Samarbetspartiernas stora reform av straffraitten — skarpta straff for att stirka
brottsoffer och skydda sambhillet, publicerad den 20 juli 2023, https://www.regeringen.se/
pressmeddelanden/2023/07/samarbetspartiernas-stora-reform-av-straffratten--skarpta-straff-for-att-
starka-brottsoffer-och-skydda-samhallet/ [granskad 28 november 2024].

35 Rekordmanga vill bli notarie, InfoTorg Juridik, publicerat den 25 juni 2020, https://www.
infotorgjuridik.se/premium/mittijuridiken/article257662.ece; Notarieldn pa Sveriges domstolars
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verkar inte vara bekymret utan problemet ir att skapa en arbetsplats dir jurister
vill stanna i flera ar och fortsitta pd domarbanan.

En arbetsplats didr ménga jobbar mer dn den ordinarie arbetstiden till en ligre
16n 4n vad som betalas for motsvarande arbete inom andra juristyrken frimjar
inte en langvarig anstillning. Det behdvs siledes fler domare for ate litta pa
arbetsbordan och skapa en mer hallbar arbetssituation. Det leder inte enbart
till ete bittre resultat for alla medborgare som far atnjuta en effektiv och rittssiker
provning genomsyrad av god domarsed, utan det 4r en forutsittning for att
Sverige ska fortsitta vara en fungerande rittsstat.

Y

hemsida https://www.domstol.se/jobba-hos-oss/notarie/att-vara-notarie/arbetsvillkor-och-lon/
[kallor granskade 28 november 2024].
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